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Danke, dass ihr heute hier seid! olympic

spirit of sport




Vorstellungsrunde

Florian Peiry

Leiter Leistungs- und Breitensport
florian.peiry@swissolympic.ch
0313597193

vCard

Michele Carere
Verbandsberater Breitensport
michele.carere@swissolympic.ch
0313597214

vCard

Sportverbande

Name und Funktion im Verband?

Lea Miller

Verbandsberaterin Leistungssport
lea.mueller@swissolympic.ch
0313597197

vCard

Nikolai Suhr
Projektmitarbeiter Breitensport
nikolai.suhr@swissolympic.ch
0313597135

vCard
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Ziele des Workshops olympic

spirit of sport

« Uberblick verschaffen
uber die neue Verbandsforderung ab 2027 mit Fokus Foundation

e Gemeinsames Verstandnis fordern
von FTEM Schweiz und der Breitensportdefinition

 Kennenlernen
der Themenbereiche eines Breitensport-Forderkonzepts mit Good-Practice-Beispielen

* Fordern des Austauschs
mit Swiss Olympic und zwischen den jeweiligen Sportverbanden



Agenda

Vorstellungsrunde und Ausgangslage
FTEM Schweiz und Definition Breitensport

Erste Fragerunde

Working-Session
Themenbereiche im Breitensport-Forderkonzept

Zweite Fragerunde und Abschluss

30’
30’
15’

60’
15’
15’
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Ausgangslage
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Ausgangslage Swiss Olympic olympic

Warum ein Breitensport-Forderkonzept?

Der Breitensport bildet die «Foundation» des Schweizer Sportsystems

-> Basis fur den Nachwuchs- und Leistungssport

-> Lebenslanger Sport (Werte-, Lebens- und Gesundheitskompetenzen)

-> Plattform fir jegliche Zielgruppen (von Anfanger bis Leistungssportorientierte)
-> Im Vereinssport und ungebundenen Sport

Viele Verbande sind bereits sehr aktivim Breitensport
-> Durch die Vielfalt des Breitensports fehlt hidufig die Ubersicht und Struktur im Verband
-> Breitensportentwicklung und Vereinsentwicklung muissen Hand in Hand gehen

Neues Verbandsfordermodell ab 2027
-> Sportforderkonzept im Schlisselbereich «Foundation» als Voraussetzung
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Verbandsfordermodell ab 2027 (Entwurf)

Forderbereich Entwicklung

Férderbereich Basisaufgaben Forderbereich Sport

KEY ACCOUNT
Sportverbdnde mit

div. Verbandsentwicklung und

_E’., mittleren/hohen Ver-
'g bandsbeitragen; indi-
‘o viduelle LV 4 lahre Systementwicklung
0
E _________________
© S16 ACCo Mittelverwendung gemass
:0  BASICACCOUNT NWF regional Entwicklungsportfolio
U gsportverbinde mit Verbandsbeitrag fiir Finanzierung Basisaufgaben & Sport &P
tiefen Verbands- Mlttelverwendung gemaSS Elgenem Bedal'f NASAK—

beitragen; LV 4 Jahre Nutzungsbeitrige
g:::{?::ﬂ::iﬁgi:g:g?ﬁr Bewertung Basisaufgaben Bewertung Sportpersonal Bewertung Leistungssport Bewertung Breitensport Fixbeitrag anhand Gesamtpunkte
retro- und pmspektivér Kriterien pro Sportverband pro Sportverband pro Sportart pro Sportverband Basisaufgaben und Sport sowie
werden Betrige definiert) Teilnahme Programme
Gesamtmittel
(auf die Sportverbande zu verteilen- 20% fiir Basisaufgaben 40% fiir Sportpersonal 25% fiir LS-Massnahmen 5% fuir BS-Massnahmen 10% fiir Entwicklung
der Betrag pro Beitragsart; Total (Total ca. 14 Mio CHF) (Total ca. 28 Mio CHF) (Total ca. 17.5 Mio CHF) (Total ca. 3.5 Mio CHF) (Total ca. 7 Mio CHF)
Verbandsforderung aktuell:
70 Mio = 100%)

. Bedingung Leistungssport:
Bedlngungen i . Forderkonzept (F)TEM, nationale
(durch Sportverbinde zu erfiillen, 5 ' Verbreitung, Aufwand, Trainer*in
um Zugang zum jeweiligen
Forderbereich zu haben)

Grundbedingung: Mitgliedschaft, Erflillung Branchenstandard

N

Lesehinweis: Das Modell ist von unten nach oben zu lesen, d.h. Bedingungen erlauben Zugang zur Férderung; anhand der Bewertungen werden die Verbandsbeitridge errechnet, die der Sportverband ja nach Account-Typ einsetzen kann.



Gesamt-Fahrplan

2024 Phase 1 - Partizipatives Weiterentwickeln

« Januar 2024: Stakeholder-Workshops

» Februar-Marz 2024: Ausarbeitung Grobmodell

« April-Mai 2024: Vernehmlassung Grobmodell

+ Juni 2024: Entscheid Grobmodell durch Exekutivrat

« Juli-November 2024: Ausarbeitung Kriterien und Modell

2025-26 Phase 2 - Vernehmlassung
+ 09.01.2025: Workshop Fordermodell Termin 1
+ 16.01.2025: Workshop Férdermodell Termin 2
+ 28.02.2025: Eingabeschluss Vernehmlassung

Phase 3 - Variantenentscheid

« Marz-Mai 2025: Anpassungen aufgrund Vernehmlassung
+ Juni-September 2025: Entscheidungsphase Exekutivrat
Uber neue Verbandsforderung

Phase 4 - Vorbereitungsphase

+ 2026: Verbande fit machen flrs neue System und
Neubewertung aller Verbande

ab2027 Phase 5 - Umsetzung mit Ubergangsphase

Work in progress! Anpassungen notwendig aufgrund
Vernehmlassungsantworten, Entscheide von GL und ER und
im Rahmen der laufenden Projektarbeiten.

BISWISS OQ@,
olympic

Next Milestones

28.02.
Marz

April
April/Mai
Mai/Juni
Juli/August

Spatsommer

Ende Vernehmlassung

Workshop Auswertung Vernehmlassung

GL/ER: Diskussion Auswertung & Stossrichtungen Anpassung
Ausarbeitung Modell-Anpassungen & Simulation

GL/ER: Anpassungen Modell/Kriterien & Sichtung Simulation
Letzte Anpassungen und Erstellung finales Modell

ER: Freigabe finales Modell

Erstbewertung

Nov 2025 -
Feb 2026

lunf — zJe

01.07.26
01.01.27

Datenerhebung & Bewertung im Dialog mit Verbanden
(alle 86 Verbande & 140 Sportarten!)

= KOM prov. Bewertung

=  Rickmeldung Verbande
=  GL-Entscheid

= Rekurse Verbande

= ER-Entscheid

Start neue LV Winterverbande (neue Beitrage mit Glattung)

Start neue LV Sommerverbande (neue Beitrage mit Glattung)
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Verstandnis
FTEM Schweiz und Definition Breitensport



mswiss %

FTEM Schweiz oympic

FTEM Schweiz

Rahmenkonzept zur Sport- und Athlet*innen-
entwicklung

Gemeinsame Orientierungsgrundlage fir den
Schweizer Sport

- BASPO

- Swiss Olympic

- Mitgliedverbande

- Kantone/Gemeinden/Schulen

Links:
-> Rahmenkonzept | Erklarvideo | Grafik | FAQ

11


https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:5dab6dca-d7f6-4ae2-b55a-d4618087d591/SO_FTEM_BROSCHURE_140622_WEB_DE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=h_sTWIeGFX0
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:c5c0a82d-d0a0-4c7c-8ca8-0bdadab24fb0/SO_FTEM_GRAFIK_QUER_DE.jpg
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:8e6446c6-2169-4fbc-877e-b0397154d5f6/FAQ_FTEM_Merkblatt_A4_DE_def_WEB.pdf

FTEM Schweiz

m Freudvolles Entdecken, Erlernen und Uben von
elementaren Bewegungs- und Spielgrundgrundformen:
Das Augenmerk liegt auf dem freudvollen Entdecken,
und Uben von grundlegenden, sportartiibergreifenden
Bewegungs- und Spielgrundformen, dem Entdecken von
Elementen (z.B. Wasser) und dem Umgang mit Sport-
und Spielgeraten.

m Verschiedene Sportarten kennen lernen und
einen aktiven Lebenstil pflegen
Bewegungs- und Spielgrundformen werden erweitert
und sportartspezifisch vertieft.

m Sich sportartspezifisch engagieren
(mit/ochne Wettkampf)
Sporttreibende engagieren sich sportartspezifisch und
meist regelméssig. Das kann in einem organisierten
Rahmen oder individuell stattfinden. Die Motive fir
Bewegung und Sport sind sehr unterschiedlich.

m Die Schweiz (international) représentieren
Herausragende Leistungen erbringen, um den Anschluss an
die internationale Spitze zu schaffen oder in einer Profiliga
spielen zu kénnen.

E International Erfolg haben
Erfolgreiche Teilnahme an internationalen Wettkdmpfen und
Gewinn von Medaillen oder Diplomen.

Talente werden aufgrund ihrer besonderen Féhigkeiten und
Fertigkeiten erkannt, die sie im physischen und psychischen
Bereich zeigen und die ein Hinweis auf mégliche zukinftige
(Hochst-)Leistungen sind.

Potenzial aufgrund nationaler Kriterien (mehrfach) bestatigen.

Training intensivieren und starkeres Engagement, um héhere
Ziele zu erreichen. Anschluss an die nationale Spitze im
Nachwuchs.

Anschluss an die nationale Spitze (Elite) schaffen und sich
gegeniber der Konkurrenz durchsetzen. Die Schweiz
international reprasentieren (héichste Nachwuchs-Kategorie
oder Ubergangskategorie).

m Sportart dominieren
Konstanter internationaler Erfolg an Titelwettkdmpfen
(WM, 05 etc.) wahrend mehr als vier Jahren durch
Dominanz der Sportart.

\
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__ ‘Sportart
daminteren

Intermations]
ahen

El/?\ o

N__F3
2

Durchbruch schaffen
tind belohrit weroen

Trainieren und
Zigle erreichen

Fotenzal
Bustitigen

Prtenzial
zeigen

433“:@‘&0

engagieren
{mit/ohne Wettkampt)
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TEM = Leistungssport

Leistungssport = Innerhalb der Verbandsférderung

(Swiss Olympic Cards)

Talent

T1 = Potenzial zeigen

T2 = Potenzial bestatigen

T3 = Trainieren und Ziele erreichen

T4 = Durchbruch schaffen und belohnt werden

Elite
E1 = Die Schweiz (international) reprasentieren
E2 = International Erfolg haben

Master
M = Dominieren der Sportart

nswiss O
olympic

spirit of sport

ﬁponanspeziﬁsch
F 3 engagieren
(mit/ohne Wettkampf)
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Foundation = Breitensport

Breitensport

Leistungssport

mswiss %
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spirit of sport

Phase

F1

F2

F3

T

Beschreibung

Freudvolles Entdecken, Erlernen und
Uben von elementaren Bewegungs- und
Spielgrundformen

Das Augenmerk liegt auf dem freudvollen
Entdecken und Uben von grundlegenden,
sportartibergreifenden Bewegungs- und
Spielgrundformen, dem Entdecken von
Elementen (z.B. Wasser) und dem
Umgang mit Sport- und Spielgeraten
sowie je nach Sportart mit Tieren.

Verschiedene Sportarten kennen lernen
und einen aktiven Lebensstil pflegen

Bewegungs- und Spielgrundformen
werden erweitert und sportartspezifisch
vertieft.

Einflhrung in Sportarten.

Sich sportartspezifisch engagieren
(mit/ohne Wettkampf)

Sporttreibende engagieren sich
sportartspezifisch und meist regelmassig.
Das kann in einem organisierten Rahmen
oder individuell stattfinden. Die Motive fur
Bewegung und Sport sind sehr
unterschiedlich.

Patenzial zeigen

Talente werden aufgrund ihrer
besonderen Fahigkeit/-en und Fertigkeit/-
en erkannt, die sie im physischen und
psychischen Bereich zeigen und die ein
Hinweis auf magliche zukinftige (Hochst-)
Leistungen sind.

Fokus Bewegungs- und Spielgrundformen
(Kinder)

Fokus sportartibergreifende und
sportartspezifische Trainingsformen

Fokus sportartspezifische
Trainingsformen

Inhalt Elementare Bewegungs- und Sportibergreifende Trainingsformen (Mehrheitlich) Sportartspezifische Sportartspezifische Trainingsformen
Spielgrundformen (Bewegungs-/Spielgrundformen) Trainingsformen
Sportartspezifische Trainingsformen
Altersgruppen Hauptsachlich Kleinkinder und Kinder Kinder, Jugendiiche und Erwachsenen Kinder, Jugendliche und Erwachsenen Kinder, Jugendiiche und Erwachsenen
Angebote Offene Sport-/Turn-/Schwimmbhallen Freies Spielen und Uben Vereinstraining Vereinstraining
MuKi / VaKi-Turmen Vereinstraining Freies Spielen und Uben Verbandstraining
Freies Spielen Schnupperangebote Freiwilliger Schulsport Individuelles/privates Training
Spielplatz Bewegung und Spielangebote Online-Trainingsplane
Obligatorischer Sportunterricht Freiwilliger Schulsport Ungebundener Sport
Obligatorischer Sportunterricht Ferien-Camps
Ungebundener Sport Bewegungs-Apps
Ferien-Camps
Bewegungs-Apps
Tragerschaft / Eltern, KiTa, Schule, Gemeinden, Kanton, | Eltern, Schule, Gemeinden, Kanton, Verein, Verband, Schule, Gemeinden, Verein, Verband, Private Trainings
Fordergefass Vereine (bspw. Quartiervereine, Verein (Sportvereine, Clubs 0.a), Kanton
Elternvereine 0.3..) Verband, etc.
Wettkdmpfe Keine Plausch- Erlebniswettkampfe, Wettkampfe des Verbands oder von Wettkéampfe des Verbands oder von
Spielturniere ohne spezifische weiteren Anbietern weiteren Anbietern
Vorbereitung bzw. klassische Rangierung
Schieds- resp. keine Teileinsatz an Plausch- Einsatz am Wettkampf Einsatz am Wettkampf
Kampfrichter/-innen Erlebniswettkampfe
J+S-Ausbildung Leiterkurs Leiterkurs Leiterkurs, WB 1 Foundation WB 2 Talent

Fokus sportartspezifische
Trainingsformen sowie
Entwicklungsdimensionen und -faktoren

14



Foundation-Landschaft

Potenzial
bestatigen

Potenzial
zeigen

Sich sportartspezifisch
engagieren
(mit/ohne Wettkampf)

Verschiedene Sportarten
kennen lernen und einen
aktiven Lebensstil pflegen

Freudvolles Entdecken,
Erlernen und Uben von
elementaren Bewegungs-
und Spielgrundformen

nswiss O
olympic

spirit of sport




Sich sportartspezifisch
F3 ——— engagieren
(mit/ohne Wettkampf)
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Verschiedene Sportarten

F2 ———— kennen lernen und einen
aktiven Lebenstil pflegen

Freudvolles Entdeck: H H
TuoLa B ST nder und Jugendliche Senior*innen
Erlernen und Uben von
F 1 elementaren Bewegungs:
und Spielgrundformen




Sich sportartspezifisch
F3 ——— engagieren
(mit/ohne Wettkampf)
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Verschiedene Sportarten

F2 ———— kennen lernen und einen
aktiven Lebenstil pflegen

Freudvolles Entdeck: H H
TuoLa B ST nder und Jugendliche Senior*innen
Erlernen und Uben von
F 1 elementaren Bewegungs:
und Spielgrundformen




Sportartenspezifisches Engagement

N Tema

Wettkampfmadssiges
Ausiiben

Regelmadssiges
Ausiiben

Verschiedene Sportarten

Fz kennen lernen und einen
aktiven Lebenstil pflegen

Freudvolles Entdecken,

Erlernen und Uben von
F 1 elementaren Bewegungs-
und Spielgrundformen

Ausserhalb des Verbands-/Vereinssports

Kinder und Jugendliche Erwachsene Senior*innen

Alter




Sportartenspezifisches Engagement

L TEM. e

Swiss Equestrian Swiss Tennis

Handball|Schweiz
Wettkampfmadssiges

Ausiiben Swiss Athletics

Handball/Schweiz

Swiss Triathlon STV

Swiss Squash

> . Swiss Volley
Swiss Tennis

Regelmadssiges
Ausiiben Swiss Olympic

Swiss Badminton SFV

Swiss Squash

Swiss Table Tennis Swiss Badminton

Verschiedene Sportarten

F2 kennen lernen und einen
aktiven Lebenstil pflegen

PluSport

Swiss Aquatics

Freudvolles Entdecken, Kinder und Jugendliche Erwachsene Senior*innen

Erlernen und Uben von
F 1 elementaren Bewegungs-
und Spielgrundformen Alte r




F3 Sich sportartspezifisch o twhthamnienTranke

engagieren
(mit/ochne Wettkampf) Match-Up

Kids Tennis
Highschool

Soortiorder BS-Kriterien in der Verbandsforderung 2027
Pl den - Vielfaltiges Sportangebot

fir den
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freiwilligen

F2 Verschiedene Spotarten Schulsport - Zugang im organisierten Sport
S - Lebenslanges Sporttreiben / Bindung im Sport
- Wettkampfformate im Bereich F
- (Umsetzung der Ausbildung im Bereich F)

F 1 elementaren Bewegungs:
und Spielgrund {formen
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Fragerunde
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Pause
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Working-Session



Working-Session

Selbstiandig/Kleingruppen:

1. Sportartenspezifischen Sportler*innen-Wege definieren und bestehende
Dienstleistungen des Verbandes auf der Foundation-Landschaft zuordnen

2. Vergleich in kleinen Gruppen
Im Plenum:

3. Besprechen einiger Beispiele

BISWISS OQ@,
olympic

spirit of sport

15’

15’

30’
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Sich sportartspezifisch
F3 ——— engagieren
(mit/ohne Wettkampf)
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Verschiedene Sportarten

F2 ———— kennen lernen und einen
aktiven Lebenstil pflegen

Freudvolles Entdeck: H H
TuoLa B ST nder und Jugendliche Senior*innen
Erlernen und Uben von
F 1 elementaren Bewegungs:
und Spielgrundformen




=swiss
olympic

spirit of sport

Themenbereiche im
Breitensport-Forderkonzept



Mogliches Inhaltsverzeichnis

Einleitung
FTEM Schweiz

Schlisselbereich Foundation
Einbettung des Breitensports in den Verband

SOLL-Situation

Ziele
Massnahmenplanung
Controlling

Ausblick

Zusammenfassung und Fazit
Kommunikation
Weiteres Vorgehen

mswiss %
olympic

spirit of sport

Ableitung Verbandsstrategie und -leitbild
Verbandsorganigramm
Verantwortlichkeiten im Breitensport
Regionale/kantonale Strukturen
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Einleitung

Good Practice Beispiele

Einbettung des Breitensports im Verband
Swiss Squash — Seite 4

0

\

$&

SWISS SQUASH

SWISS SQUASH

Generalversammiung

Kommissionen

i

Externe Organisationen

i

Swiss Rowing — Seite 3

Z\V Swiss Squash
Partnerschaften Ehik
SERVICES SPORT
Masina Margenthaler Michi Millez, .
Breitensport Leistungssport
Marins Morgeathales thd Marcel Scheanz
‘ | |
IT/ Prozesse Finanzen Administration Marketing Ausblldung Foundation Nachwuchs Elite
Jesn Marial M. Margentraier . Worgsnehaler 7. Widmer V. Vorgertbaler M Morgerthaier Mich Wiler Diogo Staub | Michi Mider Wich Maler Warcsl Schar

Adwirisiration
Turnsors | Ligan

| —

‘ P

Frrsbudhaltung

Admarisiration Sport

‘ —

| # — |

Coaches | Kader

N |

Trairings | Events.

[T ee——

<l Lebmcat | Vorsine | Rogianaver
“ bande | Centers

Fiederung | Entwicklung|

I I

Huslthl Sciancs | Laistusagrasti

mswiss %
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SWISS ROWING

spirit of sport
117.
%, b
7 o b,
S,
N & S
e X,
| \\.\ 80/)4\ /7(//, ”o
N\ o &o'-r/% ®
'\w"’o 2,
Vs, 2
4
A
5o T,
s, e
A
s, 0% 6
% 9/,008 4)04
e O 2 5, s,
\ 0’5,.% Ss ‘)‘/fé\ 40,)6
0, & % ” ¢y
\ s ‘o, %C»x_ %
0, %,
o O
~
.
L
%.
e,,o’ o,s,
Gs,b ,"o'%so
s e
7,
e C)
Y%
. s,
~ <
5.
g Q)
(2
G 0,y
| %0, %06,
|| OO
N %, % "S5, Y,
AL 9, %95, "o,
N ‘olé e’},? /76/,- ’0},')/.
N S, 20y, 78,
®e, s :9/;«90‘9/5,)’@0
“or

Wir arbeiten in einer wirkungs-
orientierten und effizienten
Fihrungsstruktur
und -organisation

28



Einleitung
Good Practice Beispiele

Breitensportverstandnis
Swiss Badminton — Seiten 7 & 8

(M A

S _
| | | | | | |
15 20 40 60

Abbildung 2: Badmintonkompass Schweiz

[

Alter

ISWISS patey
olympic

spirit of sport

Swiss Basketball — Seite 7

h
Basketball
o =
Schools
Development
Counsellm More Clubs
(+Basketball)
Scl

hool
Coach ™~ - . ™ o N_tournaments
formation
T~ Marketing and
Communicatio Collaboration
Referee
formation Associtions

R
4 i
e G s <
\C/ha\mbve ) <
Cowmm D) 51
\___ e \'\
Participation
//_;é\t  TRilesand >, People @
( Member Survey — — Regula\iony Software and
R ( Meeting AR> Tools
e Peo;icwhh
Competition

In(ustruttuy
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Mogliches Inhaltsverzeichnis

Einleitung
FTEM Schweiz

Schlisselbereich Foundation
Einbettung des Breitensports in den Verband

v

SOLL-Situation

Ziele
Massnahmenplanung
Controlling

Ausblick

Zusammenfassung und Fazit
Kommunikation
Weiteres Vorgehen

v Vv

mswiss 2%

olympic

spirit of sport

z.B. SWOT, Studien, Verbandszahlen
Darstellung der aktuellen Dienstleistungen
Leiterpersonen und Verbandsfunktionare
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IST-Analyse
Good Practice Beispiele
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spirit of sport

Miteinbezug der Kantonalverbande (Befragung)
Schweizerischer Judo & Ju-Jitsu Verband — Seiten 13,16 & 22

Wichtigkeit der Massnahmen zur Erfiillung von beiden Visionen
Vision 1: Der SJV bietet allen Interessierten in der Schweiz die Méglichkeit, Judo und Ju-Jitsu auszutben; Alter und
besondere Bedirfnisse sind dafiir kein Hindernis.

Vision 2: Judo und Ju-Jitsu sind als Nummer 1 der Kampfsportarten und Selbstverteidigung in der Schweiz anerkannt.

Jedes Kind hat in seinem Leben einmal Judo oder Ju-Jitsu ausgetibt.

Technische_Kurse

i - ONIIID)
Ranking 500 [NJJJD
- - ) )
lKampfrlchterausblldung,———g ‘ L\F’rom_otionsturniere]
(Ranking 1000] 7%
-1 tiga Lamer

o

A S — B S S 1000 v

‘D [SM Ju-Jitsu| [SM A-Judo " [Regionalliga oDan Prifungen

= Nationalliga Blg[SMM Judos  a(SEM Judo ll
SM Kata g[Nationalliga Al [Ju-Jitsu Miirren Camp

[Kuatsu Kursef[Kagami Biraki| |Zusammenziige Veteran®innen
(Zugang int. Veteﬁnenmassnahrﬁeri. SM Veteranen Judo
Zugang int. Kata-Massnahmen| |

1 2 3 4 5
Vision 1
Bemerkung: 1 = Uberhaupt nicht wichtig, 5 - Sehr wichtig
Abbildung 3: Einschédtzung der Kantonalverbdnde zu der Wichtigkeit der Massnahmen fiir die Erfillung der
Verbandsvisionen. Umfrage Breitensport 2024 (Kuger, Landais)

Zielerreichung-Erfolg-Matrix
Erfolg: Der Anlass ist ein voller Erfolg.

Zielerreichung: Der Anlass tragt stark dazu bei die oben erwahnten Ziele zu erreichen. Erfolgreicher als Durchschnitt

und hdhere Zielerreichung als

National Judo & Ju-Jitsu Day] Durchschnitt
SM Ju-Jltiu SM A-Judo
SMM Ju&)_:leranenmﬁ;snahmen Kata Kurse Technische Kurse
SM Kata7Int. Kata-Massnahmen firren Cam Special Olympics Judo Festival
SM Veleranen Judo 1. Liga VDVa-nl1é'r|' ‘- Regionalliga - Nationale Veteranentrainings|
Nationalliga B I:En F‘rijfungen(\lerau-sbilduag R Schilerturniere
Kuatsu Kurse Ranking 500]Ranking 1000
Kagami Biraki/

5 Hohe Zielerflllung, aber weniger SEM Judo
erfolgreich als Durchschnitt

4I\Jmelwerl Zielerreichung

Nationalliga A| | Promotionsturniere

Zielerreichung
w

(=]
IS
Weniger erfolgreich und geringe b Erfolgreicher als Durchschnitt, aber
2 Zielerreichung H geringere Zielerfullung
[<¥]
§
1
1 2 3 4 5
Erfolg
Bemerkung: 1 = Stimme {iberhaupt nicht zu, 5 - Stimme voll und ganz zu

Abbildung 4: Einschatzung der Kantonalverbande zum Zielerreichungsgrad und zum Erfolg von bestehenden Massnahmen.
Umfrage Breitensport 2024 (Kuger, Landais)
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IST-Analyse
Good Practice Beispiele

Rollen-/Aufgabenverteilung in den F-Phasen
Swiss Volley — Seite 12

2.2.3.5  Partner, Rollen und Aufgaben
Tabelle 3 Partner, Rollen & Aufgabenverteilung in der Phase F3

Partner Rolle Aufgahe Ampel
— Evaluiert die Bedrfnisse der RV und ermdéglicht die Zusammenarbeit sowie den
Austausch zwischen den RV (VVE).
— Evaluiert die Bedlirfnisse der Vereine und seiner Mitglieder (Trainer:innen,
Spieler:innen, Schiedsrichter:innen, ...) und erarbeitet mit den RV ein Konzept zur
Mitgliedererhaltung in der Phase F3, um Drop-out zu vermeiden (VVE).
— Konzeption, Evaluierung, Anpassung und Durchfiihrung des nationalen Spielbetriebs
in den Disziplinen Volleyball und Beachvolleyball (SB, VB, BVB, NAW).
— Konzeption, Evaluierung, Anpassung des regionalen Spielbetriebs in den Disziplinen
Koordinator, Vollevba.ll und Beachvolleyball (SB).
. . — Konzeption und Umsetzung der Easy League (VVE).
Swiss Volley = Organisator, . ! .
Unterstiitzer | Konzeption und Umsetzung des Projekts «Smart Competitions»
Das Ziel des Projekts ist es, Kindern und Jugendlichen durch angepasste Spielformen
den Einstieg in den Volleyballsport zu erleichtern (AUS, NAW).
— Uberarbeitet sein Lizenzkonzept hinsichtlich der Vereinfachung der bestehenden
Lizenzkategorien (SB, VB, BVB, VVE).
— Konzeption, Evaluierung, Anpassung und Durchfliihrung der Trainer:innenausbildung
sowie des Supports der Trainer:innen (z.B. durch den Online-Trainingsplaner) (AUS).
— Konzeption und Umsetzung des Projekt «Trainer:innengewinnung»
Das Ziel der Projekte ist es, mehr Trainer:innen ausbilden zu kénnen um den
Bedirfnissen der Vereine gerecht zu werden (AUS).
— Mitarbeit beim Konzept zur interregionalen Zusammenarbeit und Umsetzung der
daraus resultierenden Massnahmen.
— Miitarbeit bei der Evaluation der Vereins- und Mitgliederbediirfnisse und Umsetzung
von Massnahmen zur Mitgliedererhaltung.
Regional- Koordinator, = — Mitarbeit bei der Konzeption, Evaluierung und Durchfiihrung des regionalen
verband Organisator Spielbetriebs in den Disziplinen Volleyball und Beachvolleyball inshesondere des
Projekts «Smart Competitions», sowie in der Easy League.
— Mitarbeit bei der Konzeption der regionalen Trainer:innenausbildung und
Trainer:innensupport sowie Umsetzung von niederschwelligen Angeboten in ihrer
Region.
— Bieten ein attraktives Trainingsangebot fir ihre Mitglieder in den Disziplinen
Volleyball und Beachvolleyball an.
Mitglied im RV — Ermdglichen ihren Mitgliedern sich aus- und weiterzubilden und rekrutieren aktiv
Vereine . ! potenzielle Trainer:innen, Schiedsrichter:innen und Funktionar:innen.
Organisator o - . . . .
Nehmen mit ihnen an offiziellen Wettspielen mit verschiedenen Teams in den
Disziplinen Volleyball und Beachvolleyball teil.
— Organisieren Turniere fiir regionale und nationale Wettspiele.
— BASPO: Sport-& Bewegungsforderung, diverse ibergeordnete Aufgaben
— Swiss Olympic: Dachverband,schafft Voraussetzungen, bearbeitet Gbergreifende Themen
Sonstige — J4S: Leiter:innen-Ausbildung, finanzielle Unterstiitzung
Partner — Primar- und Sekundarschulen: Bewegungsforderung in der Schule

— STV/Turnvereine: wie Vereine von SV
— Gemeinden und Kantone: Infrastruktur
— Nationale, regionale und lokale Projektsponsoren: finanzielle Ressourcen
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IST-Analyse

Good Practice Beispiele

Darstellung der Dienstleistungen
Schweizerischer Alpen-Club SAC — Seiten 21-25

Tabelle 7: Angeboie Jugend

Tabelle 8: Angebote Erwachsene

ISWISS patey

olympic

spirit of sport

Fprase
Anrvisenstestng  AJ Gesetrs Do T ZeerecrungEnencinse Opermerung” parner AE |aeutmmle F-Phase/ optimierung? Partner
T el — Rl T - Publationen Ausblidung 1 |- image als Bergsport Kompetenzinsitution FI-F3 | Gute Qualtat Dighalislerung der inhate SLF
Soice Grunisge i L § Ertarrere Assacts o Utnren (BUcher, Merkbiatier, etc.) - Eigenverantwortiicher Bergsport fordem - - Aubereitung in «Leaming Nuggetss SBY
Sagendond 7 10 st duch ok bezagens eanzets Uriersineg £ . . - Lemen fordem - - Inhaite fiir zeit- und ortsunabhangig Lemen welterentwickeln - VSBK
e g o Fords Busget ems. Konsens (ber Bergsport Standards etadlleren NFS
Wertscrig duch Uersepeg oms | e BASPO
3 r= ] E=rrer— e on Zelschvift Image als Bergsport Kompetenzinstitution TFs - Top Qualtat Regelmassager elgene Artlkel publizieren — Prisenz SAC er- - OEAV
Den SAC kennen | Wriungsionbole schwieg | rotagromo = (hergundstzlgen] - Intemationale Wirkung - Inhalte aur Spezialisten (F3) eingeschvankt héher DAV
Cole T s oo e e TS | e b R | s Gz e e Aktiver Einfluss uf Inhae nehmen AVS
e e et g e iy Schnupperkurse 3 |- Niederschwelliger Zugang zu Bergsport bieten F2 |- beliebles Angebot ~ Auf andere Disziplinen ausbauen ~ Bergprofis
S— . - = - - g | Miglieder gewinnen - hohe Zielerreichung Anschlussangebote aufzeigen (cross selling) Detailhande!
mtscate i Hitn Fanden g .
Neserscmeager 2uzang Benypon ten Arschussitmmgen n Sekdinen Basisausbiiaung 4 |- Exgenverantworticher Bergsport auf jedem Niveau for- F2 | Solide Grundaushildung Ausbidungsiandschaft bereinigen Bergprofis
— + - ——— = dem - Bezeichnungen der Angebote fiir Kunden nicht eindeutig - Lemwege aufzeigen
Nt i L B g teten gt Lervpese: - Mitglieder fiir fit machen - -_Mit neuen Lemmedien und .methoden ergénzen
st dgeto | Anwendungstouren 5 |- Exgenverantworticher Bergsport fordem F2 |- Schwierige Lanciérung (gefahrie Touren) - Posilicnierung weiler scharfen - Bergprofis
et Bermsng de Schum | e - Niederschwelliges Lemen - Wire onkurre dukt zu den rge- |- Angebot auf andere Diszipinen ausbauen
— . | — 1 - Lemen und «Feriens verbinden nommen K
TS Ay " Tonerce asbiten G Soraaeiie 2T e gt G e SO | BFS - Soktiondi ontiasian L st
Lottyng tr Rafmertedrgagen | e Lelterausbiidung © |- Enrenamiiiche Sektionstouren (Kermtatigkelt) F3 |- HeneAmhnz - suz:venuumerung Gberdenken - Bergprofis
ermoglichen - Aftraktive sulwemlmlenmu fur TN und Sektionen
Sgeargeatagng | § | Vemeing e Setinnen F E
b oo Cotieamb et durch Goochbiovats B — i - Kompetenz F0nren am Bergs aufoauen . Druck auf Ehrenamtiichkeit prifen und wo
| 1 | Verschiaden Formte bet | Hohe Qualitit (Inhalt und Wirksamkeit) Neue Lenémedlen und -formen integrieren (zemlche und
Wesinare § - Kaniaki mt Sekiomsvervemn herselen und plgen o Tes- = 7 —— 5 T g“’::"ﬁ "““5‘”"‘(?.) T
e st - - er Blumenstrauss an Angeboten ubventionierung klaren - PluSp
Sekion 1 Aeises il ] FFS | i bkt Hicht bekarrd
Kompetenz «Fihren am Bergs festigen und welterentwi- Angebot organisch gewachsen Fokus setzen Bergprofis
Koderteinges | 22 | Mo bekanei F262 | bocd bekars hicks oekarei : % P
e e 5 e —_— ckeln - Neue Lernmedien und -formen integrieren (zeitliche und fi-
g Hohe Qualitit (Inhalt und Wirksamkeit) nanzielle
el [ — =i _ Webinare 8 |- Orts und zeitunabhangiges Lernen F2.F3 |- Erste Erfahrungen gemacht  Systematischer einsetzen - Swisslopa
[ Ve | 31 | Mt p—T i S - Niederschweliges Lemen ermiglichen - Leren und Einsatz ausweiten
32| b ekt P bt hiche oekami :
el el E— P P s Tagungen Tourencherin 9 |- Weﬂschatzung und Unterstdtzung der enrenamtlichen F3 [~ Methodisch neugestatet ~ Interaktion (verschiedene Kandie) mit TG welter verbessem
Ferenderatnen | 34| Mo b T Ve Sk T Funktionar - TG werden zum Teil schiecht erreicht
Scrutscne Angevoe 35 |- vecrd peraes Yo bawarre sasarnt veme‘zung unu Ausu\usm (best practice)
o 0 Pk FSTS |- Fare vemmng oo Lo TemgBon e |- e und entwickeln
-~ Sehw guies Werkzeug Talerte ¥0h 2u er- |- der Testatere - Tranings. APP, Tourenportal 10 Enelcn(enmg Zugang F2.F3 |- Reichwelte vergrossert Glelche Funktionalitat APP und Tourenportal Skitourenguru
e = Unterstiitzung Tourenplanung - Gute inhaltiche Qualitat - Ausweitung auf alle Bergsport Disziplinen
- Guser vertuns ma = Riskmanagement, eigenverantwortiicher Bergsport Kelne volistandige Abdeckung der Bergsport Disziplinen Offline-Funktionalltat verbessem
I g, ks Verbrdang md Sek. - _Funktionalitat -_Ausweitung Funklionalitat
— 11 | Sensibilisierung F2F3 |nsm.monals¢m Verknipfung mit Ausblidung verstirken Fachgruppe
Las 08, U1 I s aid - Eigenverantworticher Bergsport - Gute Qualitit - Zielpublikum in Kommunikation erweitern SiB (Sicherheit
Aus¥agung |- Als Piattform Zenraiverband-Sekt- - Mehrwert beschrankt im Bergsport) |
Spass und Kletier in der Peergruppe st | - onen-Kietteallen nutzen Kommunikationen 12 |- Sensibiliserung und Pravention Bergsport F1-F3 |- Attraktive Stories stehen vielfach noch im Fokus — Wirkung bei Ziel- |- Bessere Ausrichtung/Fokus auf Zielgruppen und Wirkung -
s o s Pt - Social Media - Férderung eigenverantworticher Bergsport gruppen sekundar - Verknilpfung Strategie zu Kommunikation
firie - Website - Gewinnen von Neu-Mitgliedschaten - Themenfokussiert - Aus Perspektive der Anspruchsgruppen denken
e TiSuTT - - - «Die Alpen» - Cross-mediales Denken noch In Kinderschuhen
= A T et B oy e - Medien - Zieigruppen werden unterschiediich gut erreicht
ab 2026) terstitzung der Events. - Pia i
e i [ st o Sekores Sy Tnklusive Ausbildu 13 [ Bergsport ur alie F3__ |- imAumau B Angebot —_PluSpor
@ 3 und Vorselekiion fir die naficea-  Verankerung i nationalen| Sektionsanidsse und -Touren 21 Zufriedene Mitgliecer F1-F3 positly Nicht bekannt .
Ien Wetthampe. Cups) | Wesmamptoysiem s Zonivens | Z.T. auch inklusive Angebote - Zusammengehdrigkeit starken
Schweiz ten
Tl T enniismrwd e S 22 |- Il-J:hhllfru Anlasse Fa |- positiv - Nicht bekannt -
oen gendichen awet ensian;
- Sichiungspocl Lnd Vorbereitung auf das | Ausbildung und Zielsetzungen richt | sﬁrkmmmsd-w B;‘isn Ehrenamt
Gbetregional skuksien.
Exped Team. 1B T3,T4 |- Nutzung Marketin |~ Bessere Verankerung Im Lesstings- |- Regionak- Ausbildungsangebote (ext.) 31 |- Unterschiedlich {non profit wie auch gewinnorientiert) F2-F3 |- Schwierlg zu beurteien - Nicht bekannt - Alphscmlen
frctonl et . - ZT. deckungsgleich SAC - Alpinschulen beziehen sich 2.T. auf das Angebot SAG -
i - Forderetis i ko Soizerlo | Bepseige 2 T°""‘"‘“‘“*'
- e T o Unispor
Schweiz Sextonen i e personelie L. zentren i
. 25,100 e . Bargbatven
Altersuiassen und Techrikwenning - Motivation cer Sektionen eigene
Weere Sitourenennen | 47 | Abdeckung des Welnampltxeilensports. FSET |- Volksihule von kikaen Organisationen e Swiss " Locae O
- Animierung zum' f-l--nu-u::n ganisatoren 'YX )
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IST-Analyse olympic
Good Practice Beispiele

Drop-Out-Thematik (Lizenzzahlen)
Schweizerischer Handball-Verband — Seite 41 Swiss Athletics — Seite 8

Jahr 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vs Sk AR | sy 534 540 542 521 531 550 563 535
SSEEREEEIEEE 37500 | 37200 | 36'600 | 36'600 | 36'400 | 32'600 | 301200 | 30'900 | 33'300
SR 15355 | 15593 | 15'868 | 15'879 | 16'373 | 14'387 | 14'764 | 15112 | 15394
Davon Lizenzierte 11°'882 | 12'002 | 12'184 | 12'313 | 12'566 | 9'855 | 10'766 | 11'177 | 11'746
* Anzahl Vereine aktualisiert per 31.12.2023
** Anzahl gemeldeter Mitglieder von Vereinen und Lauftreffs am Stichtag 1.6. (gerundet auf 100)
**x Anzahl Member, Gratismember, Kids-Member
Anzahl Lizenzen je Jahrgang 18 Jahre alt
1400
4 6 8 10 12 14 16 18 2022 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 1200
Diese Grafik zeigt die Anzahl der Handballer*innen nach Alter, wie sie sich prozentual nach dem FTEM-Mo-
dell bewegen. So sieht man den Einstieg in den Handballsport mit F2 Gber F3. Ambitionierte Handballer*in- 1000
nen bewegen sich dann ab ca. dem 10-11 Altersjahr in der Stufe T1, anschliessend in der Stufe T2. Ambitio-
nierte Handballer*innen sind von ca. 16 Jahren bis max. 40 Jahren im Bereich T3-T4 bzw. E1-E2 unterwegs. 800
Nach dem FTEM-Modell wie folgt: 600
— F2:  Alter 4 - 18 Jahre; anschl. zusétzlich Inklusion von 19 — 35 Jahre
- F3: Alter 7 —71 Jahre 400
- T1: Alter 9 —18 Jahre 200
~ T2:  Alter 13— 36 Jahre ””l
- T3:  Alter 14 — 41 Jahre 0 : e cannt | l.
- T4 Alter 15 — 41 Jahre SISFRRNPRECTEERNERRREITISERIT e8I sESaIsER
; Z223Z222Z223ZT22ZT222Z222L2223IRRISARRIRRIRRR
- E1:  Alter 15-40 Jahre
- E2:  Alter 15— 35 Jahre Abbildung 5 Anzahl Lizenzen je Jahrgang. Stand 2024.
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Mogliches Inhaltsverzeichnis olympic

spirit of sport

Einleitung
FTEM Schweiz
Schlisselbereich Foundation
Einbettung des Breitensports in den Verband

SOLL-Situation

Ziele Abgeleitet aus Strategie und Analyse
Massnahmenplanung Bezug zu Anspruchs-/Zielgruppen
Controlling Verantwortlichkeiten/Kennzahlen

Ausblick

Zusammenfassung und Fazit

Kommunikation
Weiteres Vorgehen
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SOLL-Situation
Good Practice Beispiele

Massnahmen und Contro

Swiss Volley — Seite 41

lling

Die aktuellen Strukturen

Eine Arbeitsgruppe bestehend aus
Regionalverbandsvertreter:innen, der 55K

Die Zuganglichkeit der

Eine Priffung der Zuganglichkeit der

Ma:
Ziel- = Ziel- .
Ziel nahmen Massnahmentext Ampel Begriindung
bezug gruppe
s CEI A
Der Zweijahresschnitt 11 port ausniEnten ur RV, VF
der Shrlichen Anzahl Ehrenamtstauglichkeit optimieren.
AUSE Ab;umm_inngn der Niederschwellige Angebote [1418coach,
1 18pl h, Kurzlehrga b: d
J+5-Grundausbildung  AUSS plus coach, Kurzlehrgdnge) ausbaven und . o
Volleyball ist gesti 12 bawerben, bei den Teilnehmenden dieser 'VF *
olleyball st gestiegen - n die 1+5-Gr
aktiv bewerben.
Gezielte Unterstiitzungsangebote fur
AUSB Vereine zum Erkennen und Ausbildung T vE
41 potenzieller Trainerinnen aufbauen und "
- danach als Programm weiterfihren.
IT Vergleich zu 2_024 Gezielte Unterstiitzungsangebote fiir neue,
ayusg  fAlltesdenVereinen  AUSE wenig oder gar nicht ausgshildete T
einfacher, den Bedarf 42 g ocere= €
4 o Tramerinmen u Trainer:innen umsetzen.
) AUSE Imagekampagne TWerde Trainer:in®
decken. T, VF
43 umsetzen. ’
AUsa Die Situation beziglich Verfigbarkeit der
a4 Trainer-innen rweijhriich mittels T
- Vereinsbefragung erheben.
Die steigenden Klare und offene Kommunikation an
Auﬁfva.nde fur w1 | inkl. und alle
Administration, Vergleich mit anderen Sportarten. Vergleich
Leistungs- und mit anderen Sportarten vornehmen
Breitensport sind den Den Mitgliedern alle Leistungen und Vorteile
EO2 L - " B -
Mitgliedern klar und das 022 aufzeigen, welche es durch eine Lizenzierung "
System der gibt. Die steigenden Kosten klar aufzeigen =l
Mitgliederbeitrage ist und nach aussen kommunizieren.
iberprift und 023 Lobbying fur Erhohf.lr.\,g"der Lizenzen planen alle
angepasst. und initiieren.
Die Bedurfnisse der verschiedenen
5831 regionalen Ligen in den unterschiedlichen RV
Regionen sind geklart.
o jonal Die Mindestanforderungen fir die
smel:;’r?:":’::h;t i $832  Durchfhrung eines Heimspick sind proliga RV
- new definiert.
der Durchfithrung der - -
B3 Spiele alers- und MNeue Meisterschaftsformen sind besprochen
P und wo notwendig getestet (Smart a3,
stufengerecht B33 Competitions, Easy League, Vermeidun RV, VF
Angebate und einfache P g Dm‘:}ouf] 4 & g
Bedi 5
edingungen — Anpassungen an den neu eingefiihrten a3,
Meisterschaftsformen sind gemacht. RV, SR
Meue Meaisterschaftsf en sind L
SB35 und die er L alle
Eine landesweita . . .
Beachvaolleyball Gemeinsam mit den Vereinen,
5B 4 _ = 5B41 Trigerschaften wird eine nationale BVB alle
Clubmeisterschaft ist - P
\anciert Clubmeisterschaft initiiert und umgesetat.

‘Organisation und Angebote von Swiss Volley
des SBS1 | ind GS analysieren die IST-Situationund ¢ o1 Organisation nd :Baiug oot s ot emeinsam oy
Schiedsrichterinnen- definieren die SOLL-Situation. VVEE  AngebotevonSwiss  VVEG.1 entsprechenden Fachpersonen und alle
wesens sind dberprift, o o, Kriterien fur eine einheitiiche SR-Gewinnung RV, SR, V‘;L‘;L‘;‘o:‘ BEE:;:“' Fachstellen stattgefunden. Alifsllige
SBS mit den - und -Ausbildung sind definiert VE BEpruf. sind definiert.
Regionalverbanden Einheitliche Prozesse in der SR-Gewinnung Swiss Volley stallt seinen Versinen
angepasstund dienen  SB5.3 und -Ausbildung sind umgesetzt oderwo SR, RV Grundlagendokumente zur Bewiltigung der
der Unterstiitzung der notig, Synergien geschaffan. Swiss Volley unterstitzt Hallenknappheit zur Verfigung. Dies
Spieler:innen. sasg  Eine 30% Stelle fir die Koordinarion SR- - seine Vereine aktiv beinhaltet Ratgeber zur effizienten Nutzung
. \Wesen bei Swiss Volley ist geschaffen, dabei, gesignate der zur Verfiigung stehenden Hallenzeit,
Die Zusammenarbsit VVET  Massnahmenzur  VVET1  Lobbying-Ratschiige zur Erweiterung der VF
unter den Regionen ist Bewsltigung der Hallenzsiten bei bestshender Infrastruktur,
erhaht, effizient Die Regionalverbande werden eng und Hallenknappheit Lobbying-Ratschidge zur Erwsiterung der
organisiert und umfassend begleitet, Umsetzung von umzusetzen. Gffentlichen Halleninfrastruktur und
wel Synergien werden WWE1y armonisierten Prozessenund Unterlagen L o Varschlage zum Vorgehen beim Bau von
genutzt Wo sinnvoll ' iibernehmen. Ausgewshite, im Rahmen des  ©* / eigener Infrastruktur.
sind diie Strukturen Revitalisierungsprojekts entstandene In konkreten Fillen unterstitzt Swiss Volley
gemeinsam mit den Angebote weiterfinren. g7 SEne Versine durch persaniiche Berstungin
Regionalverbanden - Bezug auf die Bewaltigung der
angepasst. Hallenknappheit.
Im Breitensport ist eine Burch die Weiterentwicking und nstional tegende = n der jeweiligen FTEM-Phase, Av=Regionalverbiinde, sP=sponsoren,
offizielle Mixed- lung und nationale |, T=Trainer-innen, VF=vereins-/Verbandsfunktiondre und Ehrenamtiiche,
VWEZ Mistotersehats WVEZ1  Umsetzung der Plauschiigen bietat Swiss F32 W=andere Firmen, Organisationen ader interessengruppen
Cisters Valley Mixed-Spielméglichkeiten an
eingefiihrt.
Eine Ubersicht iber die existierenden Ligen &, F3,
WEZ1 und Parallelligen im Volleyball und SR, RV, Erklirung Ampel
Beachvolleyball ist erstellt. VE _ ] ] ]
Der Austausch mit dem Schwaiz. z t e Keine Begrindung notwendig
DerUmgang mitder  WVE3.2 Turnverband (STV) beziiglich stV
Easy Leagus und mit Turnverbandsligen ist etabliert. Stichwortartige Hinweise u.a. auf Mehrbedarf an Zeit und
wes anderen Paralleliigen In Bezug auf die Weiterentwicklung der i
wie Détente sowie offiziellen Plauschiigen und deren Integration Zielerreichung ist in Frage gestellt, Zusatzmassnahmen Stichwortartige Hinweise u.a. auf Mehrbedarf an Zeit und
derenZukunftsind  VVE3.3 [ Positionierung / Monetarisierung bei Swiss RV erforderlich oder Ziel s nicht mehr sinnvoll umzusetzen Mittel, Griinde und warum ein Ziel nicht mehr sinnvall ist
gekiar. Volley sind Ziele und konkrete Massnahmen
definiert
Ein Konzept zur Integration der Parallelligen
WE34 ist erarbeitet und erste Massnahmen 3
initiiert. RV, v
Swiss Volley fiihrt jahriich einen
WVE41  Clubmanagement-Lehrgang inklusive der WF
beiden Prisenztage durch.
Weay D3 Angebot der Versinsworkshops wird vE
weiter ausgebaut.
Das Ehrenamt ist
Massnahmen aus dem
VVE4  national und regional R
P wes3  Revimlisierungsprojekt betreffend der v
Unterstiltzung des regionalen Ehrenamts
werden weitergsfiihrt.
Der Prix Benevolley wird modernisiert und
WVE44  auf den Kommunikationskanalen von Swiss sn\,}:v,
Valley noch prominenter begleitet
Die Ethik- und Die Position des/der Ethikbeauftragten van
Praventsions- WVEE.L Swiss Volley wird intern und extern alle
wyEs | anforderungen werden transparent kemmuniziert und gestirkt.
sowohl auf nationaler Die Vereine werden bei Fragen und Vorfallen
als auch auf regionaler | WWES5.2 | in Bezug auf das Thema Ethik individuell und alle

Ebene umgesetrt

personlich begleitet und beratet

mswiss 2%

olympic

spirit of sport
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Ableitung Verbandsstrategie und -leitbild
Verbandsorganigramm
Verantwortlichkeiten im Breitensport
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z.B. SWOT, Studien, Verbandszahlen
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Was nun?

Next Steps: Swiss Olympic
« Uberarbeitete Hilfsmittel (Leitfaden/Vorlage) stehen ab Mai zur Verfigung
* |ntensive Unterstitzung bis Ende Juni im Bereich Verbandssupport Breitensport

* Finale Bewertungskriterien und Checkliste bis Ende Jahr

Next Steps: Verband
e 7

BISWISS OQ@,
olympic

spirit of sport
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Revitalisierungsprojekte im Breitensport olympic
von Swiss Olympic (bis Juni 2025)
* Verbandssupport Breitensport

-> Nikolai Suhr: nikolai.suhr@swissolympic.ch
-> Beratung und Unterstltzung bei der Erstellung von Breitensport-Forderkonzepten

* Wettkampf-, Spiel- und Trainingsformen
-> Eva Ruieger: eva.rueger@swissolympic.ch
-> Bereitstellung von Hilfsmittel zur Evaluation von Wettkampf-, Spiel-, Trainingsformen
-> Sammeln und Bekanntmachen von neuen Angebotsformen

* Schulbereich
-> Nicole Gwerder: nicole.gwerder@swissolympic.ch
-> Ausbau Plattform www.schulebewegt.ch mit Schulsportangeboten der Sportverbande
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